Foglio intestato Operatore Economico

Spett.le
AOU Renato Dulbecco
88100 Catanzaro

Procedura aperta per I’affidamento della gestione dei servizi amministrativi di Cassa Ticket dei PP.OO.
Pugliese e Ciaccio-De Lellis del’AOU Renato Dulbecco, per un periodo di 12 mesi, da aggiudicare con il
criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa sulla base del miglior rapporto qualita prezzo

DICHIARAZIONE ANTI PANTOUFLAGE

Il/La sottoscritto/a, Cognome Nome

nato/a a il in qualita di:

O Legale Rappresentante

O Procuratore con giusta procura allegata in originale o copia conforme

della societa

P. IVA

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto D.P.R. 28/12/2000 n. 445, e della
decadenza dei benefici prevista dall’art. 75 del medesimo Testo unico per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita
DICHIARA

o di non aver conferito incarichi professionali né concluso alcun contratto di lavoro subordinato o
autonomo ad ex-dipendenti che hanno cessato il rapporto di lavoro con ’AOU R. Dulbecco (nonché con le
gia AO Pugliese Ciaccio e AOU Mater Domini) da meno di tre anni i quali, negli ultimi tre anni di servizio,
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di queste ultime ai sensi dell’art. 53, comma 16-
ter del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i;

o di avere conferito incarichi professionali e concluso contratto/i di lavoro subordinato o autonomo ad ex
dipendenti dell’AOU R. Dulbecco (nonché della AO Pugliese Ciaccio e della AOU Mater Domini) che hanno
cessato il rapporto di lavoro da meno di tre anni i quali, tuttavia egli ultimi tre anni di servizio, non hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di quest’ultimo ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter del D.
Lgs. n. 165/2001 s.m.i;

o dichiara di avere conferito incarichi professionali e concluso contratto/i di lavoro subordinato o
autonomo ad ex dipendenti del’AOU R. Dulbecco (nonché della AO Pugliese Ciaccio e della AOU Mater
Domini), dopo tre anni da quando gli stessi hanno cessato il rapporto di lavoro con quest’ultima e quindi nel
rispetto di quanto previsto dall’art. 53, comma 16-ter del D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i.

Si allegano documento di riconoscimento ed eventuale procura

In fede




